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1. UVOD

Godiénji plan i program odgojno—obrazovnog rada za pedagosku godinu 2024./2025. godinu
temelji se na pozitivnoj odgojno-obrazovnoj praksi. Cilj nam je poticati cjeloviti razvoja
djeteta tjelesni, psihomotorni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj te razvoj licnosti putem
razli¢itih aktivnosti primjerenih psihofizickim osobinama djeteta. Program ¢emo provoditi u
skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazecih od
stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti. Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog
rada provodit ¢e se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i
obrazovanje. Nasa misija je stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja koje utjete na
cjelokupan razvoj svakog djeteta, postujuci njegove potrebe i individualnosti, dok nam je
vizija da Vrti¢ bude mjesto sretnog i zadovoljnog odrastanja djece u kojem je roditelj partner
u odgojno-obrazovnom procesu.

2. USTROIJSTVO RADA

Predékolska ustanova Dijegji vrti¢ Slano organizira i provodi programe njege, 0dgoja,
naobrazbe, zdravstvene zadtite i socijalne skrbi za djecu od navrenih 12 mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu 3kolu.

Temeljne odrednice u radu nadeg Vrtica su : suvremenost, otvorenost, integrirani i razvojni

odnosi uz uvazavanje nacela;

Usmjerenost na dijete i interakciju medu vrénjacima
Razvoj dje¢je samostalnosti i stvaralastva

Prakti¢éna kompetencija odgojitelja

Kvaliteta institucionalnog konteksta

Partnerstvo odgojitelja i roditelja

YV V.V V V

Predikolski odgoj u Vrti¢u ostvaruje se u skladu s razvojnim potrebama i osobinama djece,
te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog
pedago3kog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Ustrojstvo rada uskladeno je s potrebama roditelja zbog njihovih radnih i drugih Zivotnih

obaveza.



Imamo tri odgojne skupine u centralnom vrticu i jednu skupinu u podruc¢nom vrticu :

» Kisobranéiéi (1-3 godine) ukupno 16 djece, dva odgojitelja:
Silva Radi¢ i Sandra Sunji¢; 1.smjena 6.30/12.00, 2.smjena 11.00/16.30

> Trednjice (3-5 godine) ukupno 15 dijete, cjelodnevni boravak, dva odgojitelja:
Tomislava Gjurjan i Mariela Jerini¢
1.smjena 6.30/12.00, medusmjena 9.00/14.30, 2.smjena 11.00/16.30

> Iskrice (5-7 godina) ukupno 16 djece, cjelodnevni boravak, 3 odgojitelja:
Irena Plestina, Antonela Steta do 24.09.2024., a od 30.09.2024.g. Gabriela
Filipovi¢ Sibiljan te Mihaela Krecak kao treci odgojitelj zbog djeteta s TUR
1. smjena 6.30/12.00, 2. 11.00/16.30 smjena , medusmjena 8.00-13.30

U podruénom vrti¢u O3lje je upisano 4 djece u jednu odgojnu skupinu:

» Puzzliéi (3-6 godina) ukupno 4 djece, poludnevni boravak, jedan odgojitelj
Violeta Stankovi¢
1. smjena 7.30/ 13.00

* Trenutno ( mjesec rujan ) podruéni vrti¢ jos nije zapoceo s radom jer troje djece nemaju
valjanu potvrdu o obavljenom sistematskom pregledu, bez toga ne mogu pohadati vrtic .
Dijete s valjanom potvrdom iz podrucnog vrtica pohada sada centralni vrtic, a odgojiteljica
radi u jaslicama kao treci odgojitelj dok se situacija s potvrdama ne rijesi.

Pedagoska godina zapotinje O1.rujna 2024.g., a zavrsava 31.kolovoza 2025.8.

Podruéni odjel zavrsava s radom 13.lipnja 2025.8.

Ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima ( srpanj/kolovoz 2025.g. ) provodit ¢e se anketiranjem
roditelja korisnika usluga vrti¢a. Organizacija rada i koristenje godisnjih odmora djelatnika
prilagodit ¢e se broju prijavljene djece.



Razrada strukture

2024./2025.pedagosku godinu

Radni dani u tjednu 5 x 8 sati = 40 sati rasporedenona:

1. neposredan rad s djecom ( odnosi se na neposredan

obrazovnom procesu) 5x 5.5 sati=27.5 sati

2. Ostali poslovi

vrednovanje rada, pri
ostalima, sudjelovanje na odgoji

struénog usavrsavanja) 5x2sata= 10 sati

3. Dnevni odmor

5 x 0.5 sati = 2.5 sati

radnog vremena odgojitelja prema podrujima djelovanja za

rad s djecom u odgojno-

u ustanovi i izvan nje ( odnosi se na planiranje, programiranje i
prema prostora i poticaja za rad, suradnja s roditeljima i
teljskim vije¢ima, strucnim aktima, na poslovima

Godiénje zaduZenje odgojitelja izraZzeno po mjesecima za pedagosku godinu 2023./2024.

MIJESEC BR. BROJ PRAZ. U MIESECNA BROJ SATI | DNEVNI PLANIRANJE | BROJ SATI_‘
RADNIH SUB.I RADNE SATNICA NEPOSREDOG ODMOR VALORIZACIJA ZA | OSTALIH
DANA NED. DANE RADA SKUPINU POSLOVA

09/24 21 9 0 168 115,5 105 |21 21

10/24 23 8 0 184 126,5 115 |23 23

11/24 19 9 2 152 104,5 9,5 19 19

12/24 20 9 2 160 110 10 20 20

01/25 22 8 1 176 121 11 22 22

02/25 21 8 0 168 115,5 105 |21 21

03/25 21 10 0 168 115,5 105 |21 21

04/25 21 8 1 168 115,5 105 |21 21

05/25 22 8 1 176 121 11 22 22

06/25 20 10 0 160 110 10 20 20

07/25 23 8 0 184 126,5 11,5 |23 23

08/25 20 9 2 160 110 10 20 20

Raspored rada ostalih zaposlenika:

> Ravnateljica 7.00 - 15.00 ( u slucaju potrebe drugacije rasporedeno)
» Kuharica 6.00 - 14.00
> Servirke/spremacice 6.30 - 14.30i 11.30.- 19.30

Zbog povecdanja opsega posla u kuhinji ( kuham
zaposlili smo sredinom rujna jos jednu servirku/spremacic

o obroke za ucenike pro

u na puno radno vrijeme.

duzenog boravka 05)



Struéni suradnik - pedagog i zdravstvena voditeljica su zaposleni preko Ugovora o djelu na 20
sati mjese¢no. Radno vrijeme i raspored njihovog rada ostvaruje se u dogovoru s
ravnateljicom.

3.MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrade djecjeg vrtica odgovaraju potrebama djece i uvjetima Zivota u obitelji.
Potrebno je planirati ulaganje u sanaciju zidne povrsine, uredenje i opremljenost objekata
kao i uredenje okolisa.

Izvori sredstava financiranja u ovoj godini :

Sudjelovanije roditelja - korisnika roditelja
Proratunska sredstva Opéine Dubrovacko primorje
Prihodi od donacija

Prihodi od kuhanja za O3 Slano za produzeni boravak

Y V V V¥V

a) Plan nabave i dopune didaktike i potrosnog materijala :

potrosni materijal za sve odgojno-obrazovne skupine od jaslica do predskolaca
uredski i likovni materijalkoji ¢e po potrebi dolaziti i tijekom cijele godine
nabava struéne literature i slikovnica za djecu

dopuna didaktickog materijala za odgojne skupine

materijali za higijenske potrebe

sredstva za ¢iséenje i odrzavanje

radna odjeca

YV VV YV VY VY YV

pedagoska dokumentacija
b) Plan tekuceg i investicijskog odrzavanja objekta i opreme te nabava sitnog inventara

nabavka sitnog kuhinjskog inventar za potrebe kuhanja

zamjena dotrajalog namjestaja za sve skupine

popravci i odrzavanje postojecih sanitarnih cvorova

nabava projektora s plathom

nabava ormara za ostavu

odrzavanje i popravci vanjskih sprava na dje¢jem igralistu

popravci i ¢is¢enje klima uredaja

ispitivanje protupanicne rasvjete i elektri¢ne instalacije

nabavka sitnog inventara za potrebe uredskog poslovanja, rada s djecom

vVVVVYVVYVYYY
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

1. Djelovanje na ouvanju i unaprjedenju zdravlja djece i njihovog zdravog psiho-
fizickog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i
prava djece

upoznavanje s djecjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje (individualni
razgovori s roditeljima)

prilagodavanje dnevnog Zivota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)

djelovanje na dje¢joj fizickoj i psihickoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno zastitnim
ipreventivnim programom i Protokolom ponasanja u rizi€nim situacijama

briga 0 osobnoj higijeni, higijeni ruku , higijeni tijela, te vlasista u cilju ranog otkrivanja
usiju

osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj
ustanovi(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora - ¢e$¢a dezinfekcija prostora i igracaka ;

zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature ( raznovrsne tjelesne aktivnosti naotvorenom i u zatvorenom prostoru)
bogacenje djegje spoznaje o navikavama zdravog Zivljenja

razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose ( briga o drugima) te
podriavanje i ostvarivanje prava djeteta

poticanje interesa za razvoj ekoloske kulture djece ( briga o okolini)

razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama

2. Edukacija djece, roditelja i djelatnika, posebice na podrucju zdravlja i stjecanja
navika zdravog Zivota, poznavanje i zadovoljavanje razvojnih potreba, te
prihvaéanje razli¢itosti i ostvarivanja ljudskih prava

3. Djelovanje naofuvanju zdravlja i ocuvanju navika zdravog Zivljenja putem
odgovarajuée prehrane i uvodenje HACCP sustava

primjena normativa po obrocima
obogacivanje jelovnika - zdrava prehrana

» razvoj kulture prehrane i zbrinjavanje ostataka hrane

4. Odriavati i unaprijedivati sanitarno higijenske uvjete (prostor, sanitetski i
zdravstveni materijal, kontrola zdravlja)



5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Zivot djece u vrtiéu odvija se u procesu kojeg osmisljavaju odgojno-obrazovni djelatnici
svojim pedagoskim djelovanjem | tako stvaraju optimalne uvjete za pravilan rast | razvoj
djece. Svojim kompetencijama , na zadovoljstvo djece | roditelja stvaraju, situacije u kojima
se djeca osjecaju sigurno, sretno i zadovoljno dok su povjerena na brigu i skrb vrticu.

Ciljevi rada :

stvaranje poticajnog materijalnog okruZenja i uvaZavanje prostora kao treceg odgojitelja
poticanje odgojitelja na promatranje, pracenje i vrednovanje aktivnosti djece

pracenje djece putem listi pracenja

poticanje projektnog planiranja

poticanje razvoja ekolo3ke svijesti kod djece

uklju¢ivanje djece u zbivanja drustvene sredine

VVVVYVYYVY

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse odreduje cjelokupna kvaliteta uvjeta u kojima djeca u
vrticu Zive, kvaliteta prostorno-materijalnog okruZenja, komunikacije medu svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, mjera u kojoj odrasli razumiju djecu i nacin na koji
tumate i podupiru proces njihova ucenja. Odgojitelji podupiru aktivno suradnicko ucenje
djece pribavljanjem primjerenih resursa, dijeljenjem moci s djecom, razgovarajudi,
dogovarajuéi se i suradujudi s djecom u procesu njihovog u€enja, poticuci pozeljne osobine i
kompetenciju  djece:  samostalnost,  snalaZljivost,  kreativnost, samopouzdanje,
komunikativnost i suradnicka umijec¢a, tolerantnost, sposobnost rjeSavanja problema te
razvoj prakti¢no upotrebljivih znanja.

Nasa zadaca je:

» pruianje bogate stimulacije u svakodnevnom okruzenju koja je temelj za napredovanje
svakog djeteta

» zadovoljavanje tjelesnih potreba i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,

> postivanje zakonitosti djecjeg razvoja i njegovih realnih moguénosti,

» osiguranje uvjeta za komunikaciju u kvalitetnoj sredini kroz zajednicko Zivljenje djece
i odraslih,

» poticanje raznolikosti i stvaralackog odnosa spram okoline u kojoj dijete Zivi,

» uklanjanje mogucénosti negativnih djelovanja sredine,

> individualni pristup u odnosu dijete-odgojitel]

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u skladu s
njihovim razvojnim sposobnostima i interesima, poti¢uéi ih na ugenje i istraZivanje, a tijekom



godine na osnovi pra¢enja aktivnosti djece vrsimo stalne nadopune, promjene i prenamjene
okruZenja.

U skladu s Godiénjim planom i programom rada ustanove, odgojiteljice e dnevno
planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapaZanja o
njihovim aktivnostima, reakcijama ponasanju, kako bi pratili u kolikom intenzitetu i na koji
nadin potiu razvoj pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Pedagosku
dokumentaciju odgojiteljica sacinjavati ¢e tjedni i tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan
suradnje s roditeljima i plan struénog usavrsavanja, kao i izvjeS¢a o realizaciji istih. Plan rada,
cjeline, teme, sadriaji odgojno-obrazovnog rada odredeni su u skladu s poticanjem tjelesnog
i psihomotornog, socio-emocionalnog, spoznajnog razvoja, te razvoja govora, stvaralastva,
kreativnosti s ciljem samostalnog otkrivanja i upoznavanja svijeta i sebe u njemu.

Obiljezavanje vainih datuma u odgojno-obrazovnim skupinama ( praznici, proslave,
svedanosti, posjete, izleti... )

Mjesec Obiljezavanje

Rujan To sam ja

Pravila skupine

Prvi dan jeseni

Listopad Djecji tjedan

Prijateljstvo

Dani kruha- zajednicka proslava u dvoristu vrtica uz posjet
zupnika

Dan jabuka

Mijesec hrvatske knjige od 15.10.-15.11. - posjete knjiZnici
Svjetski dan Stednje- posjet postanskom uredu

Berba maslina - posjet masliniku u Oslju

Studeni Svi sveti

Dusni dan

Obiljezavanje dana sjecanja na Vukovar - paljenje lampiona
Svjetski dan izumitelja

Zanimanja - posjete trgovini,frizer

Posjet KneZzevom dvoru, Slano

Medunarodni dan djecjih prava

Vecer matematike

Prosinac Sv. Nikola -odlazak na misu

Sv. Lucija - sijanje pSenice
BoZi¢na radionica s roditeljima
BoZi¢na priredba s djecom
Sijecanj Zima

Zimske Zivotinje

Svjetski dan smijeha




Veljaca Valentinovo
Maskare - maskarna povorka
Dan ruZzicastih majica

Ozujak ' Medunarodni dan Zzena

Dan oceva - sv. Josip

Svjetski dan oralnog zdravlja posjet stomatologu Prvi dan
proljeca

Dan Suma

Svjetski dan Down sindroma

Svjetski dan voda

Uskrs - radionice s roditeljima -uskrsni obicaji

Travanj Dan planeta Zemlje

Dan vrtic¢a - proslava uz svefanu priredbu, edukativni program
pripremlien od strane struénih suradnika, odgojitelja i
ravnateljice za roditelje

Posjet djece iz djedjeg vrtica Neum, BiH( prekogranicna
suradnja)

Medunarodni dan plesa

Svibanj Svjetski dan Sunca

Majcin dan

Posjet Zavicajnoj kuci, Slano
Posjet Kuc¢i meda, Majkovi
Olimpijada djegjih vrtiéa DNZ

Lipanj Zavrsne priredbe
Prvi dan ljeta
Srpanj / kolovoz Ljetne aktivnosti

Podrucni vrti¢ Oslje zatvoren

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem €lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi te Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg Vrtica Slano, odgojitelji su obavezni se struéno usavrsavati.
Odgojitelji stje€u znanja, vjestine i sposobnosti za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom. Edukacije pruzaju odgojitelju bolju moguénost samoprocjene-promisljanje o
vlastitim znanjima, vjestinama, osobnim karakteristikama i iskustvima.

Stru¢no usavr$avanje ostvarit ¢e se putem:

» odrZavanja sjednica Odgojiteljskog vijeca
» individualnog stru¢nog usavrsavanja




» skupnog stru¢nog usavriavanja online putem i izvan vrtica (struéni skupovi ravnatelja,
odgojitelja , seminari, aktivi)
» struéne literature i sadrzaji

lzrada planova je osobna i zahtjevna zadaca svakog odgojitelja, stoga ¢e odgojiteljice

razmijenjivati iskustva na odgojiteljskim vije¢ima.

Individualno usavréavnje se provodi uglavnhom izuCavanjem strutne literature i

sudjelovanjem na seminarima. Kroz strucno usavréavanje odgojitelji ostavaruju sljedece

zadace :

> stjetu znanja, vjestine i sposobnost ipotrebne za primjenu suvremenih oblika rada s
djecom predskolske dobi, sukladno najnovijim znanstvenim spoznajama O razvoju,
ugenju | potrebama djece postujuci nacela slobode i uvazavanja djeteta

> razvija se zajednicka praksa vrtica - organizacije koja udi, a koja se temelji na uvazavanju
djece i promoviranju razli¢itosti medunjima, poti¢e ih nasuradnju i omogucava
samoodluéivanje o vlastitim aktivnostima

» doraduju i mijenjaju praksu u skladu sa tijekom procesa snalazedi se u nepredvidljivim i
neocekivanimsituacijama

» njeguju timski oblik rada i razvijaju suradnicke odnose kako medusobno tako i sa djecom

Zelja nam je ustrajati u u€enju kroz praksu, jer uvidamo da je to ucinkovit nacin stjecanja
novih znanja i iskustava koja su izravnoprimjenjiva. Istodobno uvidamo kako na stanovit
naéin otkrivamo dijete kakvo prije nismo vidjeli. Nastojimo mu dozvoliti da bude onakvo
kakvo jest i pruZiti mu okruZenje u skladu s dje¢jom prirodom i s ponosom priznati da

povremeno ucimo od njih.

7. SURADNIJA S RODITEUIMA

Na samom pocetku pedagoske godine roditelji na roditeljskim sastancima se upoznaju s
osnovnim ciljevima i nacelima rada vrti¢a, dnevnim.ritmom skupine te s godisnjim planovima.
Odgojitelji ne zamjenjuju roditelje ve¢ ostvaruju funkciju pomocdnika u odgajanju
nastavljanjem odgojnih procesa u obitelji. Bitne zadade su ostvariti partnerski odnos s
roditeljima, obogatiti kvalitetnu komunikaciju na relaciji vrti¢ - obitelj, pruZiti potporu i
poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u vrticu.

6.1. Bitne zadace, sadriaji | vrijeme ostvarenja :

1. Djelovati na informiranju | edukaciji roditelja — upoznavanje sa Sigurnosno-zastitnim |
preventivnim programom, s aktivnostima rada s djecom :
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roditeljski sastanci (informativni i tematski )

kuti¢i i oglasne ploce za roditelje tijekom cijele godine
radionice za roditelje (ukoliko epidemioloska situacija dozvoli)
izlozbe djejih radova tijekom godine

Unaprijedivati individualnu suradnju s roditeljima

svakodnevni kontakt pri dolasku i odlasku
razgovori s roditeljima novoupisane djece
ankete tijekom godine

Informacije - jednom tjedno odreden termin

Pobudivanje interesa | djelovanje na aktivnom ukljuéivanju roditelja u sudjelovanju u
radu odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini

uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad

sakupljacke aktivnosti tijekom godine

sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeca

sudjelovanje u organizaciji | ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, druzenja
sudjelovanje roditelja u nabavi potro$nog materijala, sponzorstva tijekom cijele godine

8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

suradnja s opéinom Dubrovacko primorje ( op¢ina kao Osnivac prati vrtic organizacijski i
financijski)

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo DNZ ( uzimanje otiska i brisa zbog utvrdivanja
mikrobiologke ¢istoce, obavijesti i preporuke o zaraznim bolestima)

suradnja sa sluzbom za epidemiologiju ( sanitarni pregled djelatnika, stomatoloski,
lijeénicki pregled djece, obavljanje epidemioloskog nadzora po potrebi)

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

suradnja s AZOO voditeljicom odjela za odgojitelje

suradnja sa zupnikom (blagoslov kruha, obiljezavanje katoli¢kih blagdana..)

suradnja s ravnateljima i odgojiteljima iz drugih vrtica ( medusobno upoznavanje i
druZenje, razmjena iskustava )

suradnja s Pomorskim servisom Luka Plote d.0.0 ( provedba mijera deratizacije,
dezinfekcije i dezinsekcije)

suradnja sa Zajednicom sporta DNZ ( organizacija Olimpijskog festivala djecjih vrtica)
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suradnja s komunalnim poduzecem Dubrovacko primorje d.o.o. ( popravci po
prostorijama vrti¢a, na igralistu, ko3enje trave)

suradnja s OS Slano i Smokovljani ( dogovor oko pripreme obroka za produZeni boravak,
upisi djece u prvi razred, zajednicke manifestacije)

suradnja s trgovackim druStvom Dekra d.o.o. (ispitivanje ele.instalacija, protupani¢ne
rasvjete, radnog okolisa, osposobljavanje i provjere znanja djelatnica za rad na siguran
nacin )

suradnja s autoprijevoznickim kucama ( realizacija posjeta i izleta djece )

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Procjena i samoprocjena kvalitete vrti¢a obuhvaca :

»

A7

cjelinu : ukupnost funkcioniranja ustanove

pravnu uredenost : primjena pedagoskih standarda, ukupna kvaliteta odgojno-
obrazovnog procesa, trajno unaprjedivanje osobnih i profesionalnih kompetencija
odgojitelja

pojedine segmente : pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece, roditelja
imostalih &imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, osposobljavanje svih
&Gimbenika odgojno-obrazovnog procesa za kontinuiranu samoprocjenu

Cimbenici vrednovanja u vrticu :

odgoijitelji i drugi djelatnici u vrticu
djeca
roditelji

Cimbenici vrednovanja izvan vrtica :

nadlezene institucije : MZOS, AZOO

10. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2024./2025.

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, kao i pracenje i procjena obavljanja
odgojno-obrazovnog rada, postavlja se kroz zadatke u odnosu na odgojno-obrazovni proces i
sudionike odgojno-obrazovnog procesa, a to su dijete, odgojitelji, roditelji i svakako

nezaobilazno stru¢no usavréavanje u odnosu na proces.
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Vrti¢ je velika obitelj ( zajednica) u kojoj se uéi kroz igru, akciju, uéi se razumijevanjem,
usvajanjem znanja i stavova. Uspje$nost promjena ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju
promjena koje ¢e utjecati na nacin rada odgojitelja i promjenama u ozracju ustanove i radu s
roditeljima, jer podrzavaju timski rad, rad po kurikulumu te potice kreiranje programa prema
interesima i sposobnostima djece, a omogucavaju $to djelatnije ukljucivanje u djecji vrtic.

BITNI ZADACI :

1. U odnosu na dijete :

> Prepoznavati djetetove individualne potrebe te omoguciti njihovo zadovoljavanje u
dnevnom ritmu skupine

» Uspostavljanje povjerenja i bliskosti s djecom, njihovim roditeljima, pogotovo u prve
dane adaptacije, s odgojiteljima i ostalim osobljem vrti¢a i Sirom druStvenom zajednicom

» Stvaranje okruZenja u kojem dijete ufi i stvarati takve situacije u kojima Ce dijete
dotzivljavati djegji vrti¢ kao mjesto radosnog Zivljenja i sretnog odrastanja

2. U odnosu na roditelje
» Osigurati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pracenje i napredovanje djece
» Upoznavanje roditelja sa ustrojstvom rada vrtica
» Ukljudivanje roditelja u zajednicke akcije, druZenja i proslave

3. U odnosu na odgojitelje :

Dogovarati se o aktivnostima, planovima i sadrzajima godisnjeg planai programa

Raditi na poboljsanju materijalnih uvjeta

Poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine u odnosima u djecjem vrticu
Doprinositi struénoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unaprjedivanje odgojno-

Y V VYV V

obrazovne prakse
Dati pravo na pogresku i isticati uspjeh

v

4. U odnosu a stru¢no usavriavanje :
» Precizno utvrditi usavriavanje ( individualno, stru¢no, skupno, posjete, druZenja...)

» Programski obuhvatiti sve odgojitelje
» Obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom struéne literature i sredstava

5. U odnosu na drustvo :
» Osigurati suradnju sa svim cimbenicima, vanjskim ustanovama znacajnim za razvoj i

unaprjedenje predskolskog odgoja u nasem okruZenju
» Trasenje materijalne i stru¢ne pomoci nadleznih institucija
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Poslovi i zadade ravnatelja :

Y V. VYV VY Y V VY

vV V V¥

YV V.V V VYV

Y

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada, pracenje njegove realizacije
Sudjelovanje u izradi Kurikuluma

Sudjelovanje u izradi Financijskog plana za 2024.g.

Pracenje ispravnosti i sigurnosti objekta, nadopuna i nabavka didaktike i potrosnog
materijala potrebnog za poslovanje vrtica

Funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava u vanjskom prostoru

Izrada i podnosenje statistickih, godisnjih izvjesca i planova

Zastupanje i predstavljane ustanove

Suradnja s Upravnim vije¢em — dogovarati dnevni red, pripremati materijale za
sjednice, podnositi izvje3¢a, sudjelovati u radu i provoditi odluke Vijeca

Provodenje financijskih, pravnih i stru¢no pedagoskih poslova

Prezentacija rada na internetskoj stranici vrtica

Konzultacije sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

Sklapanje ugovora o radu

Izrada plana rasporeda koristenja godisnjih odmora, zamjena za bolovanje

Pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i strucno usavrsavanje

Sudjelovanje u izradi financijskog izvjesca

Sudjelovanje u planiranju stru¢nog usavriavanja djelatnika

Sudjelovanje na seminarima i struénim sastancima u i izvan ustanove sukladno
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Suradnja s roditeljima — poticanje na aktivno ukljucivanje u Zivot i rad vrtica

11. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU 2024./2025. GODINU

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

v ¥ V ¥V V¥V

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa Vrtica

Sudjelovanje u izradi projekata

lzrada Plana i programa rada pedagoga
Izrada Individualiziranog plana i programa za dijete s teSko¢ama u razvoju
Pomo¢ odgojiteljima u postavi globalno-orijentacijskih zadataka i

Planiranje struénog usavrsavanja odgojitelja i struénog usavr$avanja pedagoga — u

suradnji s ravnateljicom
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2. REALIZACIJA PROGRAMSKIH ZADATAKA

»

>

sudjelovanje u poslovima upisa djece te formiranje odgojnih skupina

organizacija i pracenje odgojno- obrazovnog rada

Programske aktivnosti u odnosu na dijete:

prikupljanje podataka o djeci u cilju zadovoljavanja potreba u okviru Vrti¢a te
neposredan rad u cilju unapredivanja istog

pracenje adaptacije novoupisane djece

raditi na kvalitetnijim oblicima rada koji su u cilju obogacivanja djeCjeg spoznajnog
svijeta

individualan rad s djecom

pracenje djece s teSkocama u razvoju

Programske aktivnosti u odnosu na odgajatelje:

raditi na podizanju sveukupne kompetencije odgajatelja (instruktivan i savjetodavni rad)
stalna pomo¢ i podrska u kreiranju odgojno-obrazovnog rada

pomo¢ i podrska u kvalitetnoj interakciji s roditeljima, vanjskim suradnicima i
struénjacima

unaprijedenje provedbe Programa povecanih mjera sigurnosti
rad s odgajateljima pripravnicima

rad na struénom usavr$avanju odgajatelja — edukativna predavanja

Programske aktivnostiu odnosu na roditelje

Suradnja s roditeljima u cilju ¢to bolje prilagodbe djece i stjecanja povjerenja roditelja u
predskolsku ustanovu (upisi, adaptacija novoupisane djece, individualni razgovori s
roditeljima...)

uklju¢ivanje roditelja u programske aktivnosti vrtica

prosirivanje edukativnih spoznaja putem savjetovalista i tematskih roditeljskih sastanaka,
pisanih materijala i sl.
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» individualni savjetodavni rad i kontakti u cilju usaglasavanja odgojnih postupaka u
obitelji i vrticu

> savjetodavni rad s roditeljima djece s te$kocama u razvoju

3 tematski roditeljski sastanci i radionice

3. ANALIZA EFIKASNOSTI ODGOJNO-NAOBRAZBENOG RADA
> sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca rada Vrtica

» analiza pracenja realizacije programa

4. PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE
> stalno pracenje literature i periodike

» sudjelovanje na savjetovanjima, seminarima i stru¢nim skupovima

5. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

% informativni rad s odgajateljima, roditeljima i drugim djelatnicima vrtica

11. GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELICE ZA
PEDAGOSKU 20234./2025. GODINU

Glavni zadaci:

» Pravilna prehranai unaprjedenje prehrane

» Organizacija i provodenje zdravstvene zastite djece

% Plan sanitarno - higijenskog odrzavanja vrtica

% Suradnja s roditeljima i provodenje zdravstvenog odgoja
» Suradnja s odgojiteljima

» Skrb o dnevnom ritmu djeteta

» Suradnja s pedagoginjom,vanjskom suradnicom i ravnateljicom
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1. Pravilna prehrana i unapredenje prehrane

RED. SADRZAJ RADA NOSITEL ROK 1ZVRSENJA
BROJ ZADATKA |
1. Izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za Zdravstveni
djecu predskolske dobi voditelj
Kuharica 2 x mjesetno
2 Individualni pristup prehrani za djecu s posebnim
potrebama- alergije, vegetarijanstvo, dijabetes
Zdravstveni 2 x mjesefno
voditelj
Kuharica
Odgojitelji
& Stalna kontrola ispravnosti kakvoce i Zdravstveni Tijekom godine
kalorijskih vrijednosti hrane voditelj
4, Kontrola planiranih obroka u suradnji s voditeljem kuhinje | Zdravstveni Tijekom godine
voditelj
5. Kontrola odrzavanja, dezinfekcije prostora, opreme i Zdravstveni Tijekom godine
posuda voditelj
6. Pracenje nalaza briseva radnih povréina kuhinje,posuda, yrAy Tromjesecno
pribora za jelo te ruku uposlenih u kuhinji Zdravstveni
- voditelj
7 Educiranje sudionika u organizaciji prehrane, izrada Zdravstveni Prema potrebi
pisanih materijala voditel]
8. Kontrola dezinfekcije termos posuda za sprema nje i Zdravstveni Tijekom godine
prijenos hrane te vozila za distribuciju hrane voditelj
Odgovorna
kuharica
9. Redovna kontrola uzoralgﬁgné__ Voditelj kuhinje Jedan put
Zavod za javno mjesetno
zdravstvo
10. Upucivanje djelatnika na sanitarni pregled, upucivanje na Zdravstveni Jedan put
tecaj higijenskog minimuma (5g.) voditelj godiénje,
11. Nadzor nad provoaer}jerﬁ HACCP sustava i evidencija Zdravstveni Tijekom godine
dokumentacije Haccp -a voditelj

Kuhinjsko osoblje
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2. Organizacija i provodenije zdravstvene zastite djece

RED. SADRZAJ RADA NOSITEL) ROK 1ZVRSENJA
BROJ ZADATKA
1.| Otvaranje zdravstvenog kartona za svako dijete, prikupljanje Odgojitelji Listopad
lijeénickih uvjerenja i procijepljenosti djece, te potvrda Zdravstveni
nakon preboljene bolesti voditelj
2.| Organizacija i obavljanje sistematskih pregleda djece pri Zdravstveni Tijekom srpnja |
upisu u vrti¢ / jaslice voditelj kolovoza
Djedji
- dispanzer
3.| Organizacija i vodenje antropometrijskih mjerenja djece u Zdravstveni Prema dogovoru s
svim odgojnim skupinama, te pracenje stanja uhranjenosti voditelj odgojiteljima
Odgojitelji
4.| Pruzanje prve pomo¢i pri ozljedama i hitnim stanjima, i Odgojitelji Rujan, po potrebi
osiguranje medicinske pomodi, evidencija ozljeda Zdravstveni
voditelj
5.| Pracenje, nadzor | evidencija djece s teskodama u razvoju Strucni tim Tijekom godine
6. Kontinuirano pracenje epidemioloske situacije u svim Z7)7 DNZ Tijekom godine
vrti¢ima i jaslicama Zdravstveni
voditel;j
- Odgojitelji
7.| Briga o nabavi sanitetskog materijala, i sredstava za Zdravstveni Po potrebi
dezinfekciju voditel]
3. Plan sanitarno - higijenskog odrZavanja vrtica i jaslica
REDNI | SADRZAJRADA NOSITEU ROK
BROI ZADATKA IZVRSENJA
1 Nadzor nad higijenskim stanjem i
odrzavanjem gistoce u svim objektima
Zdravstveni voditel] Tijekom godine
2. Nadzor nad odriavanjem vanjskih povrsina Zdravstveni voditel] Tijekom godine
3. Nadzor nad pravilnim Cis¢enjem i Zdravstveni voditelj Tijekom godine
odriavanjem opreme /posteljina, nocne
posude i igracke/
4. Nadzor nad provodenjem pravilnih sanitarno | Zdravstveni voditelj Tijekom godine

- higijenskih uvjeta u prostorijama za cuvanje,
pripremu i distribuciju hrane
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5. Briga o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji Zdravstveni vaditel] Tijekom godine
| IP Sanitat
6. Opca dezinfekcija prostora pri pojavi zaraznih Zdravstveni voditelj Prema epidemioloskoj
bolesti JP Sanitat situaciji
7. Redovito uzimanje briseva kuhinjskih Zavod za javno zdravstvo
povriina i ruku djelatnika zaposlenih u kuhinji Zupanije Dubrovacko -
na mikrobiolosku ¢istocu neretvanske Svaka tri mjeseca
8. Organizacija polaZenja teaja higijenskog Zavod za javno zdravstvo | U dogovoru sa
minimuma za djelatnike zaposlene u kuhinji | Zupanije Dubrovacko - Zavodom za javno
neretvanske zdravstvo
9. Kontrola opée i posebne higijene djece i Zdravstveni voditelj Tijekom godine
djelatnika Odgojitelji
10. Kontrola noenja zastitne odjece i obuce Zdravstveni voditelj Tijekom godine
djelatnika B
1. Briga o trijaZi i izolaciji bolesne djece | Odgojitelji Prema potrebi
B | Zdravstveni voditelj
12, Nadzor nad pravovremenim Zdravstveni voditelj Tijekom godine

sanitarnim pregledima djelatnika

4, Suradnja s roditeljima i provodenje zdravstvenog odgoja djece

RED. | SADRZA) RADA NOSITELJ ROK
BROJ ZADATKA 1ZVRSENJA
1. Edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka na temu - Zdravstveni Tijekom
Zdravstvena zaitita djece, i Adaptacija djece u jaslicama i vrticu voditelj, godine
Pedagog,
Odgojitelji
2. Edukacija roditelja putem raznih pisanih materijala u kuti¢u za Zdravstveni Tijekom
roditelje voditelj godine
3 Provodenje i organizacija preventivnih aktivnosti u suradnji s Zdravstveni
odgojiteljima voditelj
Odgojitelji Tijekom
godine
4. Provodenje zdravstvenog odgoja djece kroz razlicite oblike Zdravstveni Tijekom
voditel] godine
Odgojitelji
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5. Suradnja s odgojiteljicama

RED. SADRZAJ RADA NOSITEL ROK
BROJ : - ZADATKA 1ZVRSENJA
1. | Edukative radionice za odgojiteljice - teme u dogovoru s Zdravstvena Tijekom
odgojiteljicama voditeljica godine
6. 1. Dnevni ritam u jaslicama )
RED. SADRZAJ RADA NOSITELJ ROK IZVRSENJA
BROIJ ZADATKA
- hranjenje djece | Odgojitelji Tijekom godine
- presviaéenje - Zdravstveni voditel]
5i]= prozracivanje prostora ‘
- pranje ruku
- pranje i dezinfekcija igracaka
- higijena posteljine g
6.2. Dnevni ritam u vrticu
|
|
,
RED. |  SADRZAJ RADA | NOSITEL ROK
BROJ | | ZADATKA IZVRSENJA
1. | - osamostaljivanje u jelu ‘ Odgojitelji
- upotreba kompletnog pribora | Zdravstveni voditelj Tijekom godine
za jelo
- pranje ruku
- boravak na svjeiem zraku ‘
- higijena posteljine u vrticima
u kojima je organizirano ‘
spavanje
- pranje i dezinfekcija igracaka |
- prozracivanje prostorija :
RED. SADRZAJ RADA NOSITELJ ROK
BRO!J ZADATKA 1ZVRSENJA
1. | Evidentiranje, pradenje i nadzor djece koja imaju posebne SRS (vanjski Prilikom upisa u
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potrebe u njezi i brizi za zdravlje i odgoj: suradnici) jaslice/vrti¢
- djece s tesko¢ama u razvoju
- kroni¢no bolesne djece
Tijekom godine
Z: Prikupljanje dokumentacije o djeci/sa zdravstvenim SRS (vanjski Tijekom godine
teSkocama suradnici)
3. Savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima u cilju Ravnatelj Po potrebi
osiguravanja optimalnih uvjeta za razvoj djeteta
4, Sastanci i konzultacije na provodenju zajednickih planiranih | Ravnatel] Tijekom godine
zadataka kod pripreme radionica | projekata
Ostali zadaci zdravstvenog voditelja i osobne zadade
Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije
RED. SADRZAJ RADA NOSITELJ ROK
BROJ ; ZADATKA IZVRSENJA
Vodenje zdravstvene dokumentacije: Zdravstveni Tijekom
- evidencija antropometrijskih voditelj godine
mjerenja i obrada podataka
- evidencija ozljeda djece
- evidencija o sanitarno-
higijenskom nadzoru
. evidencija pregleda pri
epidemiologkoj indikaciji
- evidencija o sanitarnim
pregledima djelatnika
-evidencija o zdravstvenom odgoju
Suradnja s raznim sudionicima u svezi provodenja Zdravstveni Tijekom
zdravstvene zastite: voditelj godine
- suradnja s Djecjim dispanzerom
- suradnja sa Zavodom za javno
3 zdravstvo Zupanije Dubrovacko
neretvanske
- sluZba sanitarne inspekcije
3. Izrada izvje3c¢a o radu zdravstvene voditeljice Zdravstveni Kolovoz
voditelj
4, Izrada godisnjeg plana rada zdravstvene voditeljice Zdravstveni Rujan
voditelj
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NAPOMENA : Plan i program mjera zastita je ostao isti, stoga ¢emo ga primjenjivati kao i do
sada u slucaju pojave kriznih situacija.

Godisnji plan i program rada P.U. Djecjeg vrti¢a Slano za pedagosku 2024./2025.godinu
usvojen je na Odgojiteljskom vijecu dana 4024.;5' ¢y 2 4

Godisnji plan i program rada P.U. Djecjeg vrtica Slano za pedagosku 2024./2025.godinu
usvojen je na Upravnom vijecu vijecu dana_s/5 /O 0024 ,

/

Slano, /J/ A0, 2024.g.

KLASA : 601-02/24-02/02
URBROJ: 2117-105-03-24-01

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca :
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